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Vom Gemüt her Bayerin. Verheiratet mit einem Niederrheiner. 

Von der Gesinnung her Europäerin. 

Vom Gefühl her „in Balance“.  

Von der Arbeitsweise her profund, zugewandt und klar. 

 

Ich leiste einen Beitrag dafür,  

dass menschliche Ecken und Kanten nicht verletzen. 

 

 

Mediationsthemen    

 

 

Auftraggeber 

 

 

Spezialistin für Konflikte zwischen Führenden und Führenden,  

Führenden und Mitarbeitenden, Mitarbeitenden und Mitarbeitenden.  

 
Unternehmer, Fach- und Führungskräfte der ersten Führungsebenen mit 

Budgetverantwortung   

 

Menschenbild Mein Menschenbild ruht im humanistischen Gedankengut des Begründers 

der Sinntheorie, Viktor E. Frankl. Alle von mir erbrachten Leistungen haben 

dieses Menschenbild als Kern. Mir erscheint Frankls Argumentation, dass der 

Mensch niemals frei von Bedingungen ist, aber stets frei, sich zu diesen 

Bedingungen so oder so zu stellen, heute mehr denn je hilfreich. Den hierauf 

fußenden Zusammenhang zwischen Sinnorientierung, psychischer Gesund-

heit, Rollenklarheit, Handlungsstärke, Persönlichkeit und Krisenprävention in 

meinen Beratungen zu thematisieren, ist mir eine Freude.  
 

„Es ist das Beste, was je zur Frage von Motivation gesagt wurde.  
Ja, ich halte Frankls Sinn-Theorie für die richtige Motivationslehre schlechthin.“ 
[Fredmund Malik, Management-Vordenker, St. Gallen] 
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Berufsbiographie   Über 25 Jahren in der Deutsche Bank AG tätig, 

davon über 15 Jahre in leitender Funktion. 

_ Umsetzungskoordinatorin der Initiative Kundennähe 

_ Personalleiterin Private Banking, Region Süd 

_ Mitglied der Geschäftsleitung Region München/Bayern 

_ HR Teamleitung in den Regionen München/Bayern-Süd und  

   Bayern-Nord/Thüringen 

 

Führungsspanne bis zu 9 MA, Erfahrungen aus zahlreichen 

hochkomplexen und dynamischen Veränderungs- und 

Umstrukturierungsprozessen. 

 

Aktuell: Michaela Katharina Damrich 

               Managementqualifizierung und Konfliktberatung Augsburg  

 

 

Qualifikationen 

 

Studium der Wirtschaftswissenschaften in Passau 

(Abschluss Dipl.-Kaufmann).  

 

Ausbildung zur/zum 

_ Organisationsentwicklerin 1997 [Dr. Fritz Glasl, Gerald Ziegler] 

_ Systemischen Beraterin 2003 [Peter Oswald, Dr. Gunther Schmidt] 

_ Dipl.-Wirtschaftsmediatorin 2004 [ARGE Wien – Andrea Fritsch,  

   Tilman Metzger, Prof. Dr. Benedikta Gräfin v. Deym-Soden,  

   Dr. Josef Duss-von Werth] 

_ Business Coach 2004 [Perspektivenwechsel GmbH /  

   Inge Glatz Consulting] 

_ Systemischen Business Coach 2005 [Christl Lieben Coaching, Wien] 

_ Logotherapeutin 2007 [Psychotherapie nach Prof. Viktor E. Frankl]  

   (Süddeutsches Institut für Logotherapie in Fürstenfeldbruck)   

_ Schematherapeutin 2013 Verhaltens- und Schematherapie  

   [Jeffrey E. Young, PhD.]   

_ Hospizhelferin 2021 [Hospiz-Gruppe ‚Albatros‘ e.V., Renate Flach] 

 

 

Private Interessen 

 

 
Nordische Länder, Madeira, Snooker, Jazz, irische Kultur  
 

Arbeitsräume 

 

     

 

 


